
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีต ารวจภูธรปากรอ 
  

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566  

  

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 

คุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติ ตน

ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการทาง

จริยธรรม  

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)  

1. ยึดมั่ นใน

สถาบันหลัก

ของ ประเทศ 

อั น ไ ด้ แ ก่ 

ชาติ ศาสนา

พระมหากษั

ตริย์และการ

ปกครอง 
ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไต

ยอันมี 
พระมหากษั

ตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี 
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา

ความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคงของชาติ  
(2.)มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
(3.)น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.)ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุ บ ารุง

ศาสนาให้มีความเจริญย่ังยืน  
(5 .)แสดงออก ถึงความ เคารพ เทิ ดทู น  และรั กษ าไว้ซึ่ งส ถาบั น 

พระมหากษัตริย์  
(6.)สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.)แสดงออกในลักษณะที่

ส่อไป ในทางดูแคลน หรือ

ด้อยค่าความ เป็นไทยอัน

อาจก่อให้เกิดความ เสื่อม

เสี ยต่อภาพลักษณ์ ของ 

ประเทศชาติ  
(2.)กระท าการอันอาจมี

ลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือน

ต่อ 
ความมั่นคงของชาติ  
(3.)แสดงกิริยาวาจาหรือ

อาการ ใน เชิ งลบหลู่  ดู

แคลนหรือด้อยค่า ศาสนา

ใดศาสนาหน่ึง 
(4.)ขัดขวางการท านุบ ารุง

ศาสนา และการปฏิบั ติ

ศาสนกิจทั้งปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยา

อ า ก า ร  ห รื อ ว า จ า ใน

ลักษ ณ ะที่ ไม่ ให้ เกี ย ร ติ 

ห รื อ ไม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ

สถาบัน พระมหากษัตริย์  
(6.) แสดงออกในลักษณะ

ที่ ไ ม่  ส นั บ ส นุ น ก า ร

ปกครองระบอป ป ร ะ ช 

า ธ  ิ ป ไ ต ย อ  ั น มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 



หลักการทาง

จริยธรรม  

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)  

2 . ซื่ อ สั ต ย์

สุ จ ริ ต  มี

จิตส านึกที่ ดี 

แ ล ะ

รั บ ผิ ด ช อ บ

ต่อหน้าท่ี 

1.) ปฏิบั ติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
(2.)มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักใน หน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ 

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ 
มนุษยชน ศักด์ิสรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิด

ความ บกพร่องผิดพลาดข้ึน  
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือ หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.)แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย เป็น 

การแสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ  
(2.)กระท าการอันส่อไปในทางที่ 

อาจ ตีค วาม ได้ เป็ นก ารขัดกั น 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม  
(3.)ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน

การปฏิ บั ติ ห น้ าที่ และอ านวย 

ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ 
ได้รับความเดือดร้อน 



 

หลักการทาง

จริยธรรม  

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)  

3 .  ก ล้ า

ตัดสินใจและ

การกระท า

ใ น  สิ่ ง ที่

ถูกต้องชอบ

ธรรม 

(1.)ปฏิบั ติหน้าที่ราชการด้วย ความถูกต้องชอบธรรมตาม 

กฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
(2.)กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ ทุจริตและด าเนินการแก้ไขในส่งิ ที่ 

ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ (3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่ 

ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา วิชาชีพในการปฏิบัติงานใน

หน้าท่ี ด้วยความกล้าหาญ  
(4.)ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่ ถูกละเมิดหรือได้รับการ

ปฏิบัตทิ  ี่ ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.)เปิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บั งคับบัญชา หรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่

เก่ียวข้อง โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(6.)กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้

หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(1.)ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อื่น

เมื่ อ เกิ ด ค วาม บ ก พ ร่ อ งห รื อ 

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน  
(2 .)ป ก ปิ ด ก ารทุ จ ริ ต  โด ย ไม่

ด าเนินการในสิ่ งที่ ถู ก ต้องตาม 

อ านาจหน้าท่ี  
(3.)เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่

ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูก

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่

เป็นธรรม 

   



หลักการทาง

จริยธรรม  

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)  

4 .  คิ ด ถึ ง

ป ร ะ โ ย ช น์

ส่ ว น ร ว ม 

ม า ก ก ว่ า

ป ร ะ โ ย ช น์

ส่วนตัว และ

มี จิ ต

สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่าง

ทาง กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้

สูญเสีย ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(3.)มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชน  
(4.)อุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.)ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้ 

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 

กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดย 

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ จ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติก าหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(1.)อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 

หรือแนะน าให้ ใช้ ช่ อง ว่างทาง 

กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย 

ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม   
(2.)ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค า

ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน

การกระท าความผิดหรือ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 

ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ 

ประโยชน์ส่วนตน  
(4 .) ป ระกอบอาชีพ เสริมซึ่ งมี 

ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 

กับประโยชน์ส่วนรวม 



หลักการทาง

จริยธรรม  

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)  

5. มุ่ ง

ผ ล สั ม ฤท ธ์ิ

ของงาน 

(1.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ 

งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างแท้จริง  

(2.)มีมาตรฐานการท างานที่ ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการ ท างานเป็นทีม  

(3.)ให้บริการและอ านวยความ สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่เลือกปฏิบัติ   

(4.)เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วน

แก่ ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระ

เรียบที่ก าหนด  

(5.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัย 

ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ 

ของรัฐ  

(6.)ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า  

(7.)ปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความวิริยะ อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ อดทน  

(8.)รักษาความลับของทางราชการและความลับที่ได้มาจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีหรือจาก ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
 

1.) ปฏิบั ติห น้าที่ โดยหวังเพียง 

ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ 

โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือเสีย 

หานที่อาจเกิดข้ึน  

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิ ดบั งห รื อปฏิ เสธการให้ 

ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม 

และครบถ้วน แก่ประชาชนและ 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง านที่ เกี่ ย ว ข้อ งต าม 

กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด  

(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ 

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ 

แก่ประชาชน  

(5.) ไม่ เอาใจ ใส่ ต่อการปฏิ บั ติ 

ห น้าที่ หลีก เลี่ ยงหรือปัดความ 

รับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักการทาง

จริยธรรม  

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)  

6. ป ฏิ บั ติ

หน้าที่ อ ย่าง

เป็ น ธ ร ร ม 

และไม่เลือก

ปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ ภาคเป็นธรรม และปราศจาก

อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ ความแตกต่างในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง  

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง (3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพ

ของ ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น โดยเคร่งครัด  

(4.)วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม  

(5.)ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 

ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าท่ีของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล

ต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การกระท าของข้าราชการ

ต ารวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเปนผลใน การตัดสินใจการใช้

ดุลพินิจ หรือ การกระท าของผู้น้ันสูญเสียความ 
เท่ียงธรรมและยุติธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.)อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ในการ 

อ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง 

หรือพรรคการเมือง  

(2.)ปฏิ บั ติ ต่ อบุ คคลห รื อกลุ่ ม 

บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห น่ึ ง  เ พ่ื อ 

ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหน่ึงดว้ ย 

ความเป็นธรรม 



 

 

 

 

หลักการทาง

จริยธรรม  

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)  

7. ด าร งตน

เ ป็ น

แบบอย่างที่ดี

แล ะ  รั กษ า

ภาพลักษณ์

ข อ ง ท า ง

ราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา 

ภาพลักษณ์ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่ เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด มลทินมัวหมองต่อต าแหน่ง

หน้าที่ ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่า เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่

หมกมุ่นใน อบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหราและใช้จ่าย

ประหยัดตาม ฐานะแห่งตน  

(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรมราโชวาท 

หลัก ค าสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าท่ี  

(4.)ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาว 

ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ  รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  

(5.)มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์ สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ 

ตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ 

ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ 

ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ ประชาชน  

(6.)อ านวยความสะดวกแก่ ประชาชนในการร้องทุกข์ กล่าวโทษ 

ขออนุญาตขอข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความ

เต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสีย สิทธิหรือ

เสรีภาพตามกฎหมาย  

(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน ฐานะ

ที่จ าเป็นต้องได้รับความ ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ จาก

อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน จะ 

เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่  

 

(1.)ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ 

อั น อ าจ เป็ น เห ตุ ให้ เสื่ อ ม เสี ย 

เกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ 

ของตนเองและราชการ  
(2.)ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 

ที่ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ 
ซึ่ ง วัฒ นธรรมขนบธรรมเนียม 

ประเพณีอันดีงาน  
(3 .)แ ส ด ง กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ 

พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 

คุกคามทางเพศ  

  

  

  

  

 



ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และ

ข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ และ

ประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทาง

จริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้

หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการ

ปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความ เช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  

.................................................................... 

 

  

  

  


