
   
 
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตประจ าป ของสถานตี ารวจภูธรปากรอ  จว.สงขลา   

ปงบประมาณ พ.ศ.2566   



ค าน า  

สถานตํีารวจภูธรปา กรอ  จว.สงขลา  มีห นาท ี่รับผ ิดชอ บในการขับเ คลื่อ น และประเ มินผลการ ปฏิบัตงิาน

ตาม แ ผนปฏิ บัตกิ ารป อ งกั นการ ทุจรติ ตาม แผ นป ฏิบัติ ราชก ารปร ะจํา ป ีขอ ง สํานั กงาน ตํารว จแหงชาติ เพ่ือใหการ 

บริหารราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนไปตามนโยบายของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ที่ไดแสดง 

เจตนารมณรวมกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในการที่จะ ขับเคลื่อนให

หนวยงานไดมี ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น ดานคุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือใหเกิด ธรรมาภิบาล มีการ 

ดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ ทุจริตและ 

ประพฤติมชิอบ และการรับสนิบน รวมถึงมุงยกระดับดัชนีการ รับรูการทุจรติของประเทศ ไทยอยางมีนัยสาํค ัญ  

เ พ่ื อ ใ หการแกไขปญหาการทุจริตเกิดผลเปนรูปธรรม และสอดคลองกับนโยบาย รัฐบาล ยุทธศาสตร

ชาติ ที่กําหนดใหการดําเนินการตามมาตรการ ป องกันและปราบปรามการทุจริต เป นหน่ึงในตัวช้ีวัด 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห ง ช า ติ   ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ป า ก ร อ  จ ว . ส ง ข ล า   จึ ง ไ ด

จัดทํา มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อน 

แผนงานที่แสดงถึงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตตอ สาธารณะชน  

  

  

  

  

  

  

       สถานตํีารวจภูธ รปา กรอ  

 กอ งบังค ับการ ตํารวจภูธรจังห วัดสงขลา 



ยุทธศาสตรที ่1 ไมทนตอการทุจริต  

วัตถุประสงค 1.ปรับฐ านควา มค ิดขาราชการตํารวจ ใหมีคานยิมรวมตานทุจริตและประพฤติมชิอบ มีจติสํานกึสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ   

ผลประโยชน สวนรวม  

2.บูรณาการและเ สริมสรางการมีสวนรวมขอ งขาราชการตํารวจ ในการตอตานการทุจรติและไมทนตอ การทุจรติ  

3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน การปฏิบัตงิาน  

  เป  าหมาย ขาราชการตํา รวจไม่ทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ รวมตอตานการทุจริตในทุก รูปแ บบ   

  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเ ป าห มาย  

ผูรับผ ิดชอ บ  ห มายเห ตุ  
ตัวชี้วัด  เ ป าห มาย  

๑.๑.สงเ สริมการดําเนิ นชีวิต 

ตามห ลักปรัชญาเศรษฐ กิจ 

พอ เ พียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม  

สงเสริมการดําเนนิชีวิต ตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง (เชน คัดเ ลอื กบุค คลต

นแบบ,การอบรม, กิจกรรมเสริมรายได

เปนตน) 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  2 โครงการ/ กิจกรรม/ป  ฝายอ ํานวยการ    

1.2.บูรณาการภาค ีเค รือข าย  1.2.1 โครงการชุมชนตอตานการ  ชุมชนใน พืน้ที่รับผ ิด ชอ บ  1 ชุมชน  ตชส./ปอ งกัน    

และการมีสวนรวมในการ 

ตรวจสอ บตดิตาม ป อ งกัน

ปราบป รามการ ท ุจริตและ

ประพฤติมชิอ บ  

 

ท ุจริต เ พ่ือพัฒนาชุมช น/หมบูาน ต

นแบบใน การกํากับดูแลตนเอง ที่ดีด

านธรรมาภิบาลและปอ งกนปราบป ราม  

การทุจรติและประพฤ ติมชิอ บ  

 

     ปราบป รามฯ    

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเ จตจํานงการเ มืองในการตอตานการทุจริต  

วัตถุประสงค 1.เ พ่ือใหเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของประชาชนไดรับการปฏิบัตใิหเกิดผลอยางเปนรูป ธรรม   

       2.เ พ่ือรักษา เ จตจํานงทา งการเ มืองในกา รแกไขปั ญหา การทุจรติให เ ปนสวนห น่ึงของนโยบา ยรัฐ บา ลในแตละชวง  

เปาหมาย     1.เ จตจํานงทา งการเ มืองในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตไดรับการปฏิ บัต ิ                                                           

2.เ จตจํานงทา งการเ มืองในการปองกนและปราบปรามการทุจรติไดรับการขยายผ ลไปยังประ ชาชน  

3.การดําเนนินโยบา ยขอ งรัฐ บา ลใ นการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตามเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนและมีความตอ เ น่ือง  

 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเ ป าห มาย  

ผูรับผ ิดชอ บ  ห มายเห ตุ  
ตัวชี้วัด  เ ป าห มาย  

๒.๑ แสดงเ จตจํานงคว าม  

โปรงใสใ นการปฏิบัตงิาน เ พ่ือ

ดํารงไวซึ่งความมีอิสระ 

ทางวิชาการที่ถูกตอ ง ตาม 

ห ลักนิติธรรม 

 

๒.๑.1.แสดงเ จตจํานงดา นคว าม  โปร

งใสและตรวจสอบได  

สว..สภ .ปา กรอ  ประกาศ 

แสดงเ จตจํานงดานควา ม  

โปร่งใสและตรวจสอบได  

 

สว..สภ .ปา กรอ  ประกาศ 

แสดงเ จตจํานงดานควา ม  โปร

งใสและตรวจสอบได  

 

สว..สภ .ปา กรอ   

2.2สงเสริมใหมีโครงการ/ 

กิจกรรม รวมกับหนวยงาน 

ภายนอ ก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม รวมกับ  

ห นวยงานภายนอ ก เ กี่ยวกับ การ ส

งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการ 

ตอตานการ ทุจริต เชน การเขารวม 

สัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค การ 

จัด นทิรรศการ การเ ขารวมประชุม 

เครอืขายกับอําเภอ เปนตน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  ป ละ 1 ครัง้  ฝ ายอ ํานวยการ    

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเ ชิงนโยบา ย  

วัตถุประสงค 1.เ พ่ือใหกระบวนการนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมมีลักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน  

       2.เ พ่ือ แกไขปญหา การทุจรติเ ชิงนโยบา ย  

เปาหมาย     1.ลดการทุจรติใน กระบ วนการ นโยบา ย  

                 2.นโยบา ยเ ป นไป ตามห ลักธรรม าภิบาล  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเ ป าห มาย  

ผูรับผ ิดชอ บ  
ห มาย

เ ห ตุ  ตัวชี้วัด  เ ป าห มาย  

3.๑.สนับสนุน กระบ วนการ

มี  

สวนรวมของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสยี  

3.1.1 จัดทําแผ นปฏิบัตกิารจัดซือ้  
จัดจางประจําปงบป ระมา ณ พ.ศ.  

2566  

1 แผ นงาน  1 แผ นงาน  ฝ ายอ ํานวยการ    

3.๑.2 เผยแพรขอมูลการจัดซือ้จัด จ

างโดยวิธีสอ บราคาแ ละการ ป ระกวด

ราค า  

2 ชอ งทา งทุกค ร้ังที่มกีาร

เ ผย แพรข

อมูลการจัดซือ้จัดจาง โดย

วิธีการสอ บราคาแ ละ 

ประกวด ราคา  

2 ชองทาง ทุกคร้ังที่มกีาร จัดซือ้ 
จัดจาง โดยวิธีการ  

สอบ ราค าแ ละ ประกวด ราคา  

ฝ ายอ ํานวยการ    

3.1.3 รายงานผลการจัดซือ้ จัดจาง 

ประจําปงบป ระมาณ  พ.ศ.2566  

4 ครัง้/ป (ทุกไตรมาส)  4 ครัง้/ป (ทุกไตรมาส)  ฝ ายอ ํานวยการ    

3.2 แสดงเ จตจํานงสุจริต 

ใน การบรหิ ารงาน  

3.2.1 สารวัตรสถานี

ตํารวจภูธรปา กรอ  แ สดง

เ จตจํานง สุจริตในกา ร

บรหิ ารงาน 

 

แสดงเ จตจํานงซื่อ สัตย สุจริต

ใน การบรหิ ารงาน  

แสดงเ จตจํานงซื่อ สัตย สุจริต ในกา ร

บรหิ ารงาน  

สว.สภ.ปา กรอ      

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบป อ งกันการทุจ ริ ตเ ชิงรุก  

วตัถุประสงค 1.เ พ่ือพัฒนากล ไกการปองกันการทุจรติใหเทาทันตอสถานการณ  

2.เ พ่ือพัฒนากระบ วนกา รทํา งานดานการปองกันการทุจรติ ใหสามารถปองกันการทุจรติใหมีประสทิธิภาพ  

3.เ พ่ือใหเกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการทํางานในการปอ งกันกา รทุจรติ  

4.เ พ่ือปองกันไมใหมีการทุจรติเ กิด ขึน้ในอ นาค ต  

เปาหมาย      1.กลไกการปองกันการทุจรติมีความทันตอสถานการณการทุจรติ เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจรติใหมีประสทิธิภาพ  

2.มีการบูรณาการการทํา งานใ นการป อ งกันก ารทุจริต  

3.การทุจรติลดนอยลงหรือไมเ กิดการทุจรติ  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเ ป าห มาย  

ผูรับผ ิดชอ บ  ห มายเห ตุ  
ตัวชี้วัด  เ ป าห มาย  

4.1 สงเ สริมคว ามป ระพฤติ ตาม

ประมวลจริยธรรมแ ละ จร รยาบ รรณ

ขอ งตํารวจ  

4.1.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติ ขา ราชการ

ตํารวจ ที่ประพฤติดี ตาม ประมวล

จริยธรรมแ ละ จรรณ ยา บรรณขอ งตํารวจ 

(โครงการตํารวจสี ขาวดาว คุณ ธร รม)  

จํานวนข

าราชการตํารวจที่ 

ไดรับ 

การคัดเลอืกใหเปนผู

ที่มีคว ามป ระพฤติดี

เ ย่ียม เ พ่ิมมากขึ้น  

อ ยางนอย ปละ 5 นาย  ฝ ายอ ํานวยการ    

4.2 ใชการศึกษาและศาสนา 

เปนเครื่องมือในการปลุก - ปลูก 

และปรับเปลี่ยนฐาน ความคิด ของข

าราชการตํารวจ ในการ  ตอตานการ

ท ุจริต  

4.2.1 กําห นดเนือ้ ห าการอบ รม เ กี่ยวกับ

จริยธรรมแ ละปลุกจิ ตสํานึก ใน การ ตอต

านการทุจริตไวใน หลักสูตรการ ฝกอ

บรม  

จํานวนห ลักสูตรการ

อ บรม  

อ ยางนอยปละ 3 ครัง้  ฝ ายอ ํานวยการ    

4.2.2 โ คร ง การ/กิจกรรมเผยแพร ประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและตอตานการทุจริต 

(เชน จัดทํา เว็บไซต เฟชบุก เปนตน)  

จํานวนชอ งทา งที่

ดําเนนิการ  

อ ยางนอย 2 ชอ งทา ง  ฝ ายอ ํานวยการ    



 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบ วนการ ปราบป รามการทุจริต  

วัตถุประสงค 1.เ พ่ือป รับป รุงและพัฒนากลไก และกระบ วนการการปราบป รามการทุจริ ตใหมีความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเทาทันตอ พลวัตขอ งการทุจรติ            2.

เ พ่ือบ ูรณาการ กระบ วนการปราบป รามการทุจริต  

3.เ พ่ือใหผูกระทําผิดถูกดําเนินคดีและลงโทษอยางเปนรูปธรรมและเทาทันตอสถานการณ  

เปาหมาย   1.การปฏิบัตงิานดานกา รปราบป รามการทุจริ ตมีคว ามรวดเ ร็วแ ละมปีระสิทธิภาพ  

2.การกระท ําท ุจริตล ดนอยลงหรือไมมีกา รทุจรติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเ ป าห มาย  

ผูรับผ ิดชอ บ  ห มายเห ตุ  
ตัวชี้วัด  เ ป าห มาย  

4.3 จัดทําระบ บ ฐ านขอ มูล  4.3.1 จัดทําระบ บฐ านขอ มู

ลเรื่อง  

ขอมูลสถิติเกี่ยวกับข

าราชการ  

รอ ยละ 80  ฝายอ ํานวยการ    

สถิติเกี่ยวกับ ขาราชกา ร

ตํารวจ ที่มีการ ทุจรติและ

ประพฤติมชิอ บ  

รองเรียน รอ งทุกข์ ในแบ บดจิิทัล 

และสามารถ ประมวลผล 

เ ช่ือมโยง  ถึงห นวยปฏิบัติ 

ตํารวจที่ ถูกรอ งเ รียนโด ย 

จําแ นก  ประเภท การทุจรติใน 

ระบ บฐ านขอ มูล  

     



 

 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเ ป าห มาย  

ผูรับผ ิดชอ บ  ห มายเห ตุ  
ตัวชี้วัด  เ ป าห มาย  

5.๑ สรางระบบแจงเบาะแส 
และ การมีสวนรวมในการแกไข 
ปญหา ทจุ ริตใหกับเครอืขาย 
ภาค ประชาสังคมแ ละประชาชน  

เ พ่ื 

อ ให เ กิดคว ามเ ช่ือมั่น  

5.1.1.จัดเตรี ยม เ อ กสารไวเพ่ือรอรับ 

การตรวจใหครบถวนเปนปจจุบัน  

ทุกสายงานจัดเ ตรี ยมเ จา หน

าที่ตํารวจคุมครอง 

พยานเมื่อมีการรอ งขอ   

ทุกสายงานจัดเ ตรี ยมเ จ

าหนาที่ ตํารวจคุ

มครองพยานเมื่อมี การร

อ งขอ   

ฝายอ ํานวยการ    

5.1.2.การดําเนนิการเ ร่ืองรองทุกข
คดีทุจริต เกี่ยวกับเบียดบังทรัพยสิน 
ของหลวงไปเปน ประโยชนสวนตน  

(โกง),ละเวนการปฏิบัต ิหนาที่เพื่อ 

ผลประโยชน(รับสวย),เอือ้ ประโยชน

สนับสนุนใหผูอื่นไดประโยชน(ฮั้ว) , ใช

อํานาจหนาที่กล่ันแกลง บังคับ ขู เ ข็ญ 

เ รียก รับผ ลประโยช น(รีดไถ) ,  

จัดเตรียมเ อ กสารไว เ พ่ือรอ รับ  

การตรวจ ใหครบถวนเปน ปจจุ

บัน  

ป ละ 1 แผ น  ฝายอ ํานวยการ    

ชวยเหลอืผูกระทําผิดไมตองรับโทษ 

(รับสนิบน) ที่สงเร่ืองให ป.ป.ท.  

จํานวนเรื่อ งที่สงให ป.ป.ท.  จํานวนเรื่อ ง ลดลง/ไม มี

การ  

กระท ําผิด  

ฝายอ ํานวยการ    

5.๒  มาตรการลงโทษ ขา 

ราชการตํารวจที่กระท ําการ 

ทุจรติและประพฤติมิ ชอ บ  

5.2.1 นํากฎ ระเ บียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มาบังคับใชกับเจาหนาที่ตํารวจ อย
างจรงิจัง หากพบหรือมีเหตุสงสัย วาข
าราชการตํารวจกระทําผิดใหใช  

มาตรการทา งปกค รอ ง วินัย อ าญา  

อ ยางรวดเ ร็ว  

จํานวนขาราชการตํารวจ ที่ 

กระทํา ผิดลดลง (เมื่อ 

เปรยีบเทียบกับปที่ ผานมา)  

จํานวนขาราชการ ตํา รวจ 

กระท ําผิด ลดลง  

ฝายอ ํานวยการ    



5.3 สรางเ สริมระบ บรับเ ร่ือง  5.3.1 จัดทําระบ บฐ านขอ มูลรับเ ร่ือง  จัดทําระบ บการรับเ ร่ือง  ทุกสายงาน มีการจัดทํา  ฝายอ ํานวยการ    

รองเรียน รองทุกข/แจงเ บา ะแ ส  รองเรียน รองทุกข/แจงเ บา ะแ ส เ พ่ือ  รองเรียน รองทุกข/แจง  ขั้นตอ นและว ิธกีารรับ 

เ ร่ือง  

   

ใหมีมาตรฐานเปนที่ยอ มรับ มี  ใช เปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะห  เ บา ะแ ส โดยกําห นด ขั้นตอ น  รองเรียน รองทุกข/แจง     

คว ามเ ที่ยงตรงถูกตอ ง สามารถ  เ พ่ือ แกไขปญหา การทุจรติและ  และว ิธกีารปฏิบัตขิอ ง  เ บา ะแ ส     

เ ช่ือมโยงขอมูลกับหนวยที่  ประพฤติมชิอ บ  เ จาหนาที่ไวอยางชัดเ จน โดย       

เ กี่ยวของ แลวนําขอ มูลมา    จัดทํา แผ นผังขั้นตอ นการ       

วิเ คราะห ประมวลผลได  

  

  

  

  

  

  

ปฏิบัตเิ กี่ยวกับ  การรับเ รือ ง  

รองเรียน รองทุกข/แจง เ บา ะแ ส  

  

  

  

  

  

  

 

5.3.2 ดําเนนิการเ กี่ยวกับ เ รือ ง  จํานวนชอ งทา งในการรับเ ร่ือง  อ ยางนอย 3 ชอ งทา ง  ฝายอ ํานวยการ    

  รองเรียน รองทุกข/แจงเ บา ะแ ส การ  รองเรียน รองทุกข/แจง       

  

  

ทุจรติขอ ง ขาราชการตํารวจ ดวย 

ความรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  

เ บา ะแ ส  

  

  

  

  

  

 

  


