
 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
ห น่ ว ย ง า น ใ น ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  ซึ่ ง มี ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต พื้ น ท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา  ได้ด าเนินกาเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

         ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
สถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา ได้ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ  ประจำปี 
2567 โดยมี พ.ต.ท.สมคิด  เทพเพชร  สว.สภ.ปากรอ จว.สงขลา  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื่อ แจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2567  และค าส่ัง มอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ จว.สงขลา  และแจ้งทราบถึงกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักสำคัญ ดังนี้ 

1.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

                   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม 
ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

        - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เก ี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                    

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3.การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) 

        - สถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา มีการประชุมเพื ่อซักซ้อมและวางแผน เพื ่อ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั ้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา ด้วยทุกครั้ง  

 
 
 
 



 
 ผลของการด าเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน รายละอียดดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

-มีการ จัดรวมงานบริการไว้ ในบริ เวณเดียวกัน  หรือ
ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ งาน
เปรียบเทียบปรับคดีอาญา งานจราจรแยกไว้ต่างหาก 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ ใหม่ ชัดเจน  ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 



 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 
 

 

-มีการจัดรวมงานบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีไว้ในบริเวณเดียวกัน กับงานรับแจ้งความ ร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ   

- ป้ายประชาสัมพันธ์ ใหม่ ชัดเจน  ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 
 

 

  
 
 
 



 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

-การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรท่ีมีอยู่
ในแต่ละพื้นท่ี เพื่อก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของแต่ละงานในสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการ
ทราบ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
-ติดไว้ในจุดบริการของสถานีต ารวจ เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าหน่วยประกาศว่า เจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญ หรือของก านัล จากการปฎิบัติหน้าท่ี และ
ต่อต้านการราบสินบน โยมี พ.ต.ท.สมคิด เทพเพชร 
สว.สภ.ปากรอ จว.สงขลา   หัวหน้าหน่วยวานประกาศ 

-จัดท าในรูปแบบภาษาไทย และอังกฤษ 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ 

 
 

 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

- คู่มือให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานอย่างชัดเจน 

- ได้จัดท าไว้ในรูปแบบ OR Code สามารถสแกนเข้า
ไปดูได้เพิ่มเติมเพื่อความสะดวกของผู้มารับบริการ 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

-จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
ตามความเหมาะสม เช่น น้ าด่ืมจากตู้ท าความเย็น  
เครื่องด่ืม ห้องน้ าคนพิการ ท่ีจอดรถส าหรับผู้พิการ 
ท่ีนั่งพัก  ท่ีจอดรถส าหรับผู้มาติดต่อราชการ    

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา 

 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

-หัวหน้าหน่วยงานมีการเรียกประชุม ติดตามการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
(OIT)  

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 

 
 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การประชุมก ากับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

- พ.ต.ท.สมคิด เทพเพชร สว.สภ.ปากรอ หัวหน้า
สถานีต ารวจ ได้ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคล่ือน และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใสการ
ด าเนินการของ สภ.ปากรอ อย่างต่อเนื่องท้ังใน
รูปแบบ นั่งประชุม  และส่ังการผ่านทางกลุ่มไลน์ ITA 
สภ.ปากรอ  

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพประชุมก ากับติดตามการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ โดยหัวหนา้สถานีต ารวจ 


