
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สภ.ปากรอ  จว.สงขลา      โทร  ๐ ๗๔๒๔-๑๑๙๑ 
ที่   ๐๐๒๔(สข).3(๑๒)/๑๑                   วันที ่ ๓   มกราคม  ๒๕6๗ 
เรื่อง   ส่งส าเนาค าส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ (Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA)  
...........................................................................................................................................................................                          
เรียน  ผบก.ภ.จว.สงขลา 
                ตามหนังสือ ภ.จว.สงขลา ท่ี 0024(สข).๑๗/  ๑๓๑๕๐ ลง 21  ธ.ค.  2566 แจ้งว่าตาม
หนังสือ ภ.จว.สงขลา ด่วนท่ีสุดท่ี ๐๐๒๔(สข).๑๗ /๑๒๑๙๕ ลง พ.ย.๖๖ เรื่อง ให้หน่วยมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบโครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธร
ปากรอ (Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA)   นั้น 
                สภ.ปากรอ จว.สงขลา ขอรายงานค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ (Imtegrity & Transpareency Assessment : 
ITA)   ได้แนบมาด้วยแล้ว จ านวน  ๑ ชุด 

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                 พ.ต.ท.      
                                                    ( สมคิด  เทพเพชร ) 

                                                            สว.สภ.ปากรอ จว.สงขลา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
                                      ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรปำกรอ จังหวัดสงขลำ  

  ท่ี ๓๒๔ / ๒๕๖๖ 
     เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ของสถำนีต ำรวจภูธรปำกรอ (Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA)  

                                   …………………………………………………………… 
 ด้วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงานของหน่วย งานภาครัฐ (  Imtegrity & 
Transpareency Assessment : ITA)  ลง สู่สถานีต ารวจท่ัวประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗           
เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                 
ของสถานีต ารวจท่ัวประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย   
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและ
ประชาชนมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริตซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (  Corruption Perceptions 
index : CP ) ท่ี สูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริต อีกท้ังเพื่อเป็นการรองรับการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้สถานีต ารวจภูธร
ปากรอด าเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ    นั้น   
          ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  (  Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA)  ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร ป า ก ร อ                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว และเพื่อเป็นการรองรับการด าเนินงาน                  
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปากรอ  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ี   ดังนี้  

        ๑. พันต ารวจโท สมคิด        เทพเพชร                    ประธานกรรมการ 
        ๒. ร้อยต ารวจเอก เชษฐา     บัวอิน                   กรรมการ 
        ๓. ร้อยต ารวจเอก สมศักดิ์   วิภูวัชรากร                      กรรมการ 
        ๔. ร้อยต ารวจเอก สุวรรณ    อินทสระ                        กรรมการ 
        ๕. ร้อยต ารวจเอก สุเทพ      เส้งสุวรรณ                    กรรมการและเลขานุการ 
        ๖. ร้อยต ารวจตรี นุกูล        พิณสุวรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๗. ดาบต ารวจ ประพันธ์      วิริยการนนท์            เจ้าหน้าท่ี 
                                                                                         
                                                                                            
 
 
 
                       /โดยมีหน้าท่ี... 
 



 
 
 
 
   โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ   ดังนี้ 
    ๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปากรอ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
    ๒. ก ากับ  ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานี

ต ารวจภูธรปากรอ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
    ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง

ใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปากรอ 
    ๔. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรปากรอ 
    ๕. ด าเนินการอื่นใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรปากรอ  มอบหมาย 
  อนึ่ง ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน            

ของสถานีต ารวจภูธรปากรอ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  หรือมีค าส่ัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

   ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

    ส่ัง   ณ   วันท่ี      ๒๗      ธันวาคม     พ.ศ.  ๒๕๖๖   
 

พันต ารวจโท       
                                                           ( สมคิด  เทพเพชร ) 
                                         สารวัตรสถานีต ารวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 


