
 

 
                                      ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรปำกรอ จังหวัดสงขลำ  

  ท่ี  ๓๙/ ๒๕๖๗ 

     เร่ือง    แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรปำกรอ (Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA)  

                                   …………………………………………………………… 

 ด้วย ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ขยำย
กำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่ง ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วย งำนภำครัฐ (  Imtegrity & 

Transpareency Assessment : ITA)  ลง สู่สถำนีต ำรวจท่ัวประเทศในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗           

เป็นกำรยกระดับและพัฒนำมำตรกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของสถำนี
ต ำรวจท่ัวประเทศ ท้ังในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำยแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำน กำรทุจริต
และประพฤติมิชอบระยะท่ี ๒ ( พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) โดยมีเป้ำหมำยให้ภำพรวมประเทศไทย   ปลอดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงำนภำครัฐมีด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส กำรทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชำชน
มีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับกำรทุจริตซึ่งส่งผลให้กำรรับรู้ของนำนำประเทศเกี่ยวกับกำรทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่ำนผลกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions index : CP)

ท่ีสูงขึ้นอันจะท ำให้ประเทศไทยได้รับกำรยอมรับจำกนำนำชำติในเรื่องกำรป้องกัน   และปรำบปรำมกำรทุจริต 
อีกท้ังเพื่อเป็นกำรรองรับกำรด ำเนินงำนในเรื่องดังกล่ำว เพื่อให้สถำนีต ำรวจภูธรปำกรอด ำเนินงำนไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ    นั้น   

          ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Imtegrity & Transpareency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว และเพื่อเป็นการรองรับการดำเนินงาน  ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย จึง

แต่งตั ้งคณะทำงานการขับเคลื ่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรปากรอ  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี 

   ๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

ปากรอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

    ๒. กำกับ  ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรปากรอ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

    ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง

ใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากรอ 

    ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากรอ 

    ๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากรอ  มอบหมาย 

                                                                                                  /อนึ่ง...                                                                       



 

 

 

อนึ่ง คณะทำงานประกอบด้วยแผนกงานต่างๆท่ีปฺฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการของสถานีตำรวจภูธรปากรอ  

รายละเอียดปรากฏตาม ผนวก ก. ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  หรือมีคำส่ัง

เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

   ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

    ส่ัง   ณ   วันท่ี        ๙    มกราคม     พ.ศ.  ๒๕๖๗   

 

พันตำรวจโท       

                                                           ( สมคิด  เทพเพชร ) 
                                         สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผนวก ก. O๑ งานก าลังพล รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 

ผนวก ก. O๒ งาน ป. รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 

 
 
 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๓ งานคดี รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

ผนวก ก. O๔ งาน นผ.รบัผดิชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
ผนวก ก. O๕,O๖ งานเทคโน ฯ รับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๗,O๘,O๙ งาน นผ.+กพ.+งานป.+งานสบืสวน+งานสอบสวน รบัผดิชอบ 
รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๑๐ งานคดี รบัผดิชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผนวก ก. O๑๑ งานคดี รบัผดิชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
ผนวก ก. O๑๒,Q๑๓ งานการเงิน+กบ. รบัผิดชอบ  รวบรวมข้อมูล ท าไฟล์

แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๑๔ งาน กบ. รบัผดิชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๑๕ งาน กบ. รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๑๖ งาน กพ. รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผนวก ก. O๑๗ งาน วน. รบัผดิชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผนวก ก. O๑๘ งาน หัวหน้าสถาน ีรับผดิชอบ  รวบรวมข้อมูล ท าไฟล์
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

ผนวก ก. O๑๙ งาน วน. รบัผดิชอบ รวบรวมข้อมูล  ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๒๐ งาน วน. รบัผดิชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
   

ภาพตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
ผนวก ก. O๒๑ งาน วน.+ กพ. รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผนวก ก. O๒๓ งาน กบ.+คด ีรับผดิชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟล์แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

ผนวก ก. O๒๔ งาน กพ.+นผ. รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผนวก ก. O๒๕ งาน กพ.+นผ. รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูล ท าไฟลแ์ผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


