
  

ประกาศสถานีต ารวจภูธรปากรอ 

เรือ่ง นโยบายตอ่ดา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนกังานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจ 

ค านวณเป็นเงินได้จากผู้เ,ด นอกเหนือจากทรพัย์สินหรือประโยชน์อนัควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบงัคบั 

ที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย 

ธรรมจรรยา  ตามหล ัก เกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด และประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการต ารวจ  พ.ศ.  2564 ข้อ  2(2) ชื่อส ัตย์สุ จริต  ปฏิบ ัติหน้ าที่ตามกฎหมาย ระเบี ย บแบบแผน 

ของส านกังานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์ 

โดยมิชอบ รบัผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนูษยชน มีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึง  

สงัคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ 

และเลียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนด 

กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคญั กิจกรรมที่ 4 พฒันาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 

ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัล  

ทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

ดงันั้น เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 

of Interest) การรบัสินบน ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ล่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ จึงก าหนด  

แนวทางการปฏิบตัิในการต่อด้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั ของก านลั หรือ 

ประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อป้องกนั หรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 

แกข่า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรปากรอ 

2. เพื่อล่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรปากรอ มีจิตส านึกในการปฏิเสธ 

การรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 

3. เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการ ใหเ้ขม้แข็งและย ั่งยืน 

และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรือประโยชน์อืน่ใด 

4. เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรือของขวญัของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ 

ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรปากรอ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

/6. เพือ่สนบัสนูน...
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5. เพื่อสนับสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมท ัง้เป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการใช้บงัคบั 

ใช้บงัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรปากรอ ทุกนาย 

ค านิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรพัย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระท าการ 

หรือละเว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้จ่ายเงิน 

สินบนต้องการ รวมถึงการรบัของขวญัของก านลั (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรบั 

บริจาค การรบัเลี้ยง และ ประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรบัที่สามารถพิจารณา  

เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และ รวมถึงการให้หรือรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญั จากการปฏิบตัิหน้าที่ 

จะแตกต่างจากการรบั โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงิน 

ได้จากบุคคลที่ให้กนัในโอกาส เทศกาล หรือ วนัส าคญั ดงันั้น การรบัของขวญั ของก านัล หรือสินนั้าใจ  

จากการปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน) 

“การปฏิบตัิหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รฐั 

ในต าแหน่ง ที่ได้รบัการแต่งต ั้ง หรือได้รบัมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รกัษาราชการแทน 

ในหน้าที่ใด หน้าที่หน่ึงท ั้งเป็นการท ั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด 

อ านาจหน้าทีไ่วห้รือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที ่ทีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้ีอ านาจหน้าทีข่องตารวจ 

“ผู้ บ ังค ับบ ัญชา ”  หมายความว่ า  ผู้ ที่ มี อ านาจหน้ าที่ ในการส ั่ ง ก าร  ก า ก ับ  ติดตาม 

และตรวจสอบ เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

“ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรปากรอ ทุกนาย 

นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

มาตรการจดัการฝ่า,ฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

1. การฝ่าผืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายน้ี อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา  

หรือกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่า  

มีการกระท าผดิ แตไ่มด่ าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มีบทลงโทษทางวนิยั จนถงึข ัน้ให!้ลอ่อกออกจากราชการ 

2. การไม่ได้รบัรูถ้ึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น  

ขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได้ 

3. ผู้บ ังค ับบ ัญชาตามค าส ั่ งกรมต ารวจที่  1212/2537 ลงว ันที่  1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ 

หน้าที ่ในการก ากบั ดูแล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครองใหย้ดึถือและปฏบิตัติามนโยบายน้ีอยา่งเครง่ครดั 

/มาตรการ...  
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มาตรการการตดิตามตรวจลอบ 

1. สารวตัรสถานีต ารวจภูธรปากรอ ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงานอย่างชื่อสตัย์ 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสงักดั  

และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอกทราบ 

2. ให้ผู้บงัคบับญัชาตามค าส ั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ 

หน้าที่ ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครอง ในสงักดั  

ให้ปฏิบตัิตน เป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าที่ฝ่า ฝืนประกาศฉบบัน้ีให้รายงาน สารวตัร 

สถานีต ารวจภูธรปากรอ ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีต ารวจภูธรปากรอ  จ ัดให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัิตาม 

ความเหมาะสมหรือตามการเปลีย่นแปลงของปจัจยัตา่ง ๆ ทีม่ีนยัส าคญั 

4. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรปากรอ จดัท าข้อมูลสถิติการรบัสินบนพรอ้มท ัง้ปัญหา 

อุปสรรค รายงานใหส้ารวตัรการสถานีต ารวจภูธรปากรอ ทราบทุกไตรมาส 

ซ่องทางการรอ้งเรียน แจ้งเบาะแล 

1. ทีท่ าการ สถานีต ารวจภูธรปากรอ  หมูท่ี ่6 ต าบลปากรอ อ าเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา 

2. ทางไปรษณีย์ ที่ท าการ สถานีต ารวจภูธรปากรอ  หมู่ที่ 6 ต าบลปากรอ อ าเภอสิงหนคร 

จงัหวดัสงขลา รหสัไปรษณีย์ 90330 

3. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 0 7424 1191 

4. ทางโทรสาร หมายเลข  0 7424 1191 

5. ทางไปรษณ็กทรอนิกส์ E-mail : pakro@rtp.go.th 

6. ทางเว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรปากรอ https://pakro.songkhla.police.go.th/ 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/แจ้งเบาะแล /พยาน และการรกัษาความลบั 

1. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชั้นความลบัและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า 

ด้วยการ รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ 

ผู้ร้องอาจจะได้รบัความเดือดรอ้น เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องด้นให้ถือว่าเป็นความลบัทาง 

ราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดัแจ้ง ตลอดจน  

ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของ  

ผู้รอ้ง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุม้ครองแก่ผู้รอ้งดงัน้ี “ให้ผู้บงัคบับญัชา ใช้ดุลพินิจ 

ส ั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภยัหรือ 

ความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูก  

กล่าวหา จะต้องคุ้มครองท ัง้ฝ่ายผู้รอ้งและผู้ถูกรอ้ง เน่ืองจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  

และอาจเป็นการกส ั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รบัความเดือดรอ้นและเสียหายได้ และกรณีผู้รอ้งร้องเรียนระบุในค า 

ร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้รอ้งเรียน หน่วยงาน ต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้รอ้งให้หน่วยงานผู้ถูก 

รอ้งทราบ เน่ืองจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดือดรอ้นตามเหตุแหง่การรอ้งเรียนนัน้ ๆ 

/การแจง้เบาะแส...  
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การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง  

จะต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดงัน้ี “ให้ผู้บงัคบับญัชาใช้ดุลยพินิจส ั่งการ  

ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภยัหรือความ 

ไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูก  

กล่าวหา จะต้องคุ้มครองท ั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเรื่องน้ียงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ  

ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล ั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รบัความเดือดรอ้นและเสียหายได้และกรณีผู้รอ้งเรียนระบุ 

ในค ารอ้งขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้รอ้งเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้รอ้งให้หน่วยงาน ผู้  

รอ้งทราบ เน่ืองจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดือดรอ้นตามเหตุแหง่การรอ้งเรียนนัน้ ๆ 

2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน  

หรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกนัมิให้ 

ผูร้อ้ง พยาน และผูถู้กกลา่วหาพบปะกนั เป็นดน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการ  

ในการป้องกนัหรือแกไ่ขปญัหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความเหมาะสม 

4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรียนไมใ่หถู้กกล ั่นแกลง้ 

ประกาศ ณ วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2568 

พนัต ารวจโท  

                              

( สมคดิ เทพเพชร ) 

สารวตัร สถานีต ารวจภูธรปากรอ 
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