
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

สถานีตำรวจภูธรปากรอ 



 

 

 

 

บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรปากรอได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรปากรอ ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรปากรอ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

             พันตำรวจโท 
( สมคิด เทพเพชร ) 

    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปากรอ 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรปากรอ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื ่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการ 
หาช ่องทางเพ ื ่ อผลประโยชน์      
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ 

โดยไม่จำเป็น  

4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
5. การร ั บ  การแจกจ ่ า ย พ ั ส ดุ  
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑ .  กำก ับด ู แล  การปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้ 
เก ิดช ่องว ่ างในการเร ียกร ับผล 
ประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ ้าหน ้าท ี ่อย ่างสม ่ำเสมอ 
เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. ดูแลทุกข ์ส ุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรปากรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานอำนวยการ 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.สมคิด เทพเพชร  สว.สภ.ปากรอ พร้อมด้วย เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สภ.ปากรอ ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจโดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยให้ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ควบคุม ดูแล การปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ ตาม
นโยบายและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 

 

     

 

 

 

 



 

 

 

 
งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การจ ับกุมและการบ ังค ับใช้  
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 

ผลประโยชน์ 
-การเอื ้อประโยชน์ให้ผู ้อื ่นได้ 

ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว ้นการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ เ พ่ือ 
เร ียกรับผลประโยชน์เล ็กน ้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอน
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบ 
การลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน ์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.  เสร ิมสร ้ า งการควบค ุม  ด ูแล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าที่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทร ัพย ์ส ินหร ือ  ประโยชน ์อ ื ่ น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำ 
เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 

บ ัญชาเสนอคณะกรรมการ เ พ่ื อ 
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปากรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สมคิด เทพเพชร  สว.สภ.ปากรอ ร่วมปล่อยแถวสายตรวจและประชุม
ชี้แจงข้อราชการ สายงานป้องกันปราบปราม โดยกำขับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๕๓๙ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๙ สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ได้บังคับบัญชาในปกครองอย่างไกล้ชิด 
กำกับติดตามการ ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำขับ อบรมชื้นจง ข้อปฏิบัติ นโยบายผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ 
         

 



 

 

 

 

งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บ ัญชา  เ สนอคณะกรรมกา ร 
เพ ื ่อต ิดตาม และ ควบคุมการ 
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 



 

 

 

 
 

 
ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรปากรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานจราจร 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2568  พ.ต.ทสมคิด เทพเพชร  สว.สภ.ปากรอ ร่วมปล่อยแถว ประชุมชี้แจงข้อ
ราชการตำรวจ สายงานจราจร สายงานอำนวยการ สายงานสืบสวน และสายงานสอบสวน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับ อบรม
ชี้แจง ข้อปฏิบัติ นโยบายผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
           

 



[ 
 

 

 

 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู ้กระทำความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื ่นใดเพื ่อแลกกับการไม่ให ้ ถูก 
จับกุมดำเนินคด ี

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน 
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 



 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธปากรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานสืบสวน 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สมคิด เทพเพชร  สว.สภ.ปากรอ ร่วมปล่อยแถว และประชุมชี้แจงข้อ
ราชการตำรวจ สายงานสืบสวน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตาม
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มี
การกำชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ นโยบายผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

                   

 

 

 

 



 

 

 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวนไม่นำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัต ิหน้าที ่ ห ัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการ  เ พ่ือ 
ต ิดตามและ ควบค ุมการท ุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรปากรอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานสอบสวน 

 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.ท.สมคิด เทพเพชร  สว.สภ.
ปากรอ มอบหมายให้ พ.ต.ต.พงษ์ศักดิ์ นวลเอียด สว.(สอบสวน)สภ.ทุ่งลุง ช่วยราชการ สภ.ปากรอ ร่วมประชุมชี้แจงข้อ
ราชการตำรวจสายงานสอบสวน โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ควบคุม ดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับ อบรมชี้แจง ข้อปฏิบัติ ตามนโยบายและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
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