
 
 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพื่อสะท้อนให้ 
เห็นถงึบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
           สถานีตำรวจภูธรปากรอ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
         การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
        สถานีตำรวจภูธรปากรอ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ต.ศิวกร ศิร ิพุทธ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปากรอ เป็นประธาน  
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม  
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วน เสียภายใน (IIT) 
          -มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 
          -อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการทำแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกงานได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 



          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)     
           - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก ่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
             -มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

 - มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้  
ของผู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 
   -อื่น ๆ มอบหมายให้แต่ล่ะแผนกงานให้ประชาสัมพันธ์เรื่องการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการตามแบบที่
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทำและประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้า Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
            - ให้สถานีตำรวจภูธรปากรอ ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ  ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็มความสามารถและมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม  

3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หร ือ กรณีการให ้เง ิน  ทรัพย ์ส ิน หร ือประโยชน์อ ื ่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบน 

ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนาย 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
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2.การใช้จ่ายงบ 
ประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงล ักษณะการใช้จ ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ 
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ  จัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ  

2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

พ.ต.ต.ศิวกร ศิริพุทธ  
ร.ต.อ.วิทูล  ทองเหม  
ด.ต.ประพันธ์  วิริยการ
นนท์ 

3. การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป  
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อำนาจสั ่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว  
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ การเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ต.ศิวกร ศิริพุทธ  
และหัวหน้าแต่ละสาย
งาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป 
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่ 
มีเลย  

3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
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5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ
การดำเน ินการทางว ิน ัยและคด ีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบายกฎระเบียบ 
2.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันปละปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน 

3.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

พ.ต.ต.ศิวกร ศิริพุทธ  
และหัวหน้าแต่ละสาย
งาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับผิดชอบ 

6.ความส ุจร ิตในการ
ดำเนินงาน 

1. การรับรู้ของผู ้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย  
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ หน่วยงาน
แก ่ร ับบร ิการ ผ ู ้มาต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียอย ่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่น ๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่  จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่ มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

7.ความเส ี ่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

1. การเผยแพร ่ข ้อม ูลของหน ่วยงานในเร ื ่ องต ่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน 
ประเด็นที่ ่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับ 
บริการที่ ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่ ่มีความ 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย 



ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส มี 
การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม  
ออนไลน์ 
2. การจัดให้มีงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต ต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ่ และช่องทางการรับฟังคำติชม  หรือ
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน 
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

8. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ   
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่  
1. ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์   
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงานการ  ปฏิบัติงาน  
การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ บริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล และหล ักเกณฑ์การบร ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็น
ข ้างต ้นแสดงถ ึงความโปร ่งใสในการบร ิหารงานและการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ด.ต.เอกพันธ์ บินรัตแก้ว 
ด.ต.จิรายุ  โอลีเว็ตตี 
ด.ต.ศักรินทร์  มากชูชิต 
ด.ต.ประพันธ์  วิริยการ
นนท์ 

9.การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ด.ต.ประพันธ์  วิริยการ
นนท์ 

 

                                                                         ตรวจแล้วถูกต้อง 

       

                           พ.ต.ต.    
                                ( ศิวกร  ศิริพุทธ ) 
                   สว.สภ.ปากรอ   จว.สงขลา 


