
 

  

 

  รายงานการประชุมชี ้แจงสรางความรู ความเขาใจการดำเนินการตาม/ 
แนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/
แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙  ในวันพฤหสัที ่ที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ศปก.สภ.ปากรอ จว.สงขลา 

 

 

 

 

 

 

 
 

  สถานีตำรวจภูธรปากรอ ไดดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนส วนบุคคลกับประโยชนส วนรวมของสถานีตำรวจภูธรปากรอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยมี พันตำรวจตรี ศิวกร ศิริพุทธ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปากรอ  เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาว 
มีวัตถุประสงคเพื่อการเตรียมความพรอมในการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจภูธรปากรอ การชี้แจงสรางความรูความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดำเนนิการตาม/แนวทางการปองกนัการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบคุคลกบัประโยชนสวนรวม  
ของหนวยงาน/แผนการขบัเคลือ่นการปองกนัการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบคุคลกบัประโยชนสวนรวม 

ของสถานีตำรวจภธูรปากรอ ใหแกบคุลากรในสถานตีำรวจภธูรปากรอ จงัหวดัสงขลา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

............................................................. 
 

หลักเกณฑการประเมนิผลการดำเนนิการปองกนัการขดักันระหวางประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวมของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  การประเมินผลการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมขอสถานี
ตำรวจ ประกอบดวย ๔ สวน ไดแก 
  สวนที่ ๑ การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของสถานีตำรวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา  
  ๑. ฝายอำนวยการ ไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน 
          ๒. ฝายอำนวยการ ไดจัดทำแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน ใหครอบคลุมแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
  ๓. บุคคลกับประโยชนสวนรวม จำนวน ๓ แนวทาง และจัดทำโครงการ ดังนี้ 
  แนวทางที่ ๑ การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
  (๑) โครงการพัฒนาความรู ด านกฎหมายและระเบียบที ่เก ี ่ยวข องกับการปฏิบ ัต ิงานสำหร ับบุคลากร  
สถานีตำรวจภูธรปากรอ   จังหวัดสงขลา  
   (๒) โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรปากรอ  
จังหวัดสงขลา 
  แนวทางที ่2 การกำหนดใหมมีาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
   (๑) โครงการมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 
  (๒) โครงการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ สถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 
          (๓) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
   (๔) โครงการขับเคลื่อนการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส(E-Service) 
  แนวทางที ่3 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานของหนวยงาน 
          (1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานี
ตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 
   (2) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา 
  (3) หัวหนาอำนวยการ ชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
 



  สวนที ่๒ การดำเนนิการขบัเคลือ่นการปองกนัการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบคุคลกบัประโยชนสวนรวมของ
สถานตีำรวจภธูรปากรอ  ดงันี ้ 
  1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝายอำนวยการ ไดประกาศแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  2.การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝายอำนวยการ ไดจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขอปฏิบัติตามแผนการ
ขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดงันี้ 
  แนวทางที่ ๑ การเสริมสรางวฒันธรรมสุจริตของหนวยงานอัตรากำลังพ 
   (๑) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร สถานีตำรวจภูธร 
ปากรอ จังหวัดสงขลา 
  (๒) โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 
  แนวทางที่ ๒ การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
  (๑) โครงการ มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ   จังหวัดสงขลา 
       (๒) โครงการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ สถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา 
        (๓) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
      (๔) โครงการขับเคลื่อนการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส(E-Service) 
  แนวทางที ่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน สถานีตำรวจภูธรปากรอ               
จว.สงขลา 
   (1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ของสถานี
ตำรวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา 
  (2) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา 
                   

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 



 

 

ประธาน กำชบัใหขาราชการตำรวจทุกนาย ดำเนนิการปฏบิตัิตาม โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ/ ตามแผนการขบัเคลือ่น

การปองกนัการขัดกนัระหวางประโยชนสวนบคุคลกบัประโยชนสวนรวมของสถานตีำรวจภธูรปากรอ  จงัหวดัสงขลา 

สวนที่ ๓ การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี ้

  ๑. ฝายอำนวยการ รายงานความคืบหนาการดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ/ชองทางท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี ๑ ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

  ๒. ฝายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ/ชองทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด รอบท่ี ๒ ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

สวนที่ 4 ผลลัพธการดำเนินการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

  ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พิจารณาเปนกรณี ดังนี้ 

  สถานีตำรวจภูธรปากรอ จังหวัดสงขลา มีผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. ๒๕๖๘ อยูในระดับ “ผาน” และขอให  

หนวยเพ่ิมศักยภาพเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. ๒๕๖๙ ใหอยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” ใหได 

   


