
 

 

  

  

  

  

 

  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

สถานีตำรวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา 
 

  
 

 

 

 

 



 
 
 

 
  ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี ่ยงต่อกาสินบน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  

    สถานีตำรวจภูธรปากรอ  จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน  
ได้แก่  
  ๑.งานอำนวยการ 
  ๒.งานป้องกันปราบปราม  
  ๓.งานจราจร  
  ๔.งานสืบสวน  
  ๕.งานสอบสวน  
    โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ   
รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี ตำรวจภูธรปากรอ 
จังหวัดสงขลา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้   พล 

สถานตีำ 
รวจภธูรปากรอ  จว.สงข   ลา 

อตัรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำลงัพล 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจภธูรปากรอ จงัหวดัสงขลา  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การจดัทำประกาศการจัดซือ้จดัจ้าง  
- เจ้าหน้าที่รับสินบน   
หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
 
 
 
 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดย มีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

1. จัดทำคำสั่งมาตรการ 
ควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร. ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2567 

บรหิารสญัญาและการตรวจรบัวสัดุ
สำนักงาน  
- รายงานตรวจรับอันเป็นเท็จ หรือไม่
ตรงกับคุณลักษณะเพ่ือแลกรับสินบน
ต่อจากผู้ประกอบการ 

สูงมาก 2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

2. มีการอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

การพจิารณาเลือ่นขั้นเงนิเดอืน  
- ผู้บังคับบัญชา มีการรับสินบนจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก 3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

3.ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตวัคนตา่ง
ด้าวฯ มาตดิตอ่ขอตอ่อายุใบอนญุาตฯ 
และเขยีนคำรอ้ง 
 - มีการรับสินบน เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

สูงมาก 4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 

4.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้
ได้รับ ทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

กระบวนการรบั แจกจา่ยพสัดแุละการ
บรหิารวสัดสุำนักงาน 
 - การเบิกจ่ายแต่ละสายงานไม่มีความ
เท่าเทียมหรือยักยอกวัสดุ เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

สูงมาก   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนและ
ยตุิการสอบสวน 
 - เจ้าหน้าที่รับสินบน  
โดยไม่ได้ดำเนินการทางวินัย หรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

สูงมาก   



 

 

 
ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

งานอำนวยการ 

 
  เมื่อวันนี้ 1  พฤษภาคม 2569 เวลา ๐๙.๓0 น. พ.ต.ต.ศิวกร  ศิริพุทธ สว.สภ.ปากรอ มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
ออกตรวจเยีย่มบ้านผูใ้ต้บงัคบับัญชา 

 
 เมื่ อว ันนี้  7  พฤษภาคม 2569 เวลา 10 .00 น.  พ.ต .ต .ศ ิ วกร  ศ ิร ิพ ุทธ   สว .สภ.ปากรอ จว .สงขลา  
ตรวจเยี่ยมบ้าน ของ ร.ต.อ.สุขสันต์  วงษ์นุ่น   รอง สว.(ป.) สภ.ปากรอ  จว.สงขลา  ข้าราชตำรวจในสังกัด สภ.ปากรอ  
สอบถามความเป็นอยู่ และปัญหาต่างๆ 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
ออกตรวจเยีย่มบ้านผูใ้ต้บงัคบับัญชา 

 

  เมื ่อว ันนี ้ 14  พฤษภาคม 2569 เวลา 15.00 น. พ.ต.ต.ศิวกร  ศิร ิพุทธ   สว.สภ.ปากรอ จว.สงขลา  
ตรวจเยี่ยมบ้าน ของ ด.ต.บุญเลิศ  รักษาพงษ์   ผบ.หมู่(ป.) สภ.ปากรอ  จว.สงขลา  ข้าราชตำรวจในสังกัด สภ.ปากรอ  
สอบถามความเป็นอยู่ และปัญหาต่างๆ 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจภูธรปากรอ จงัหวดัสงขลา  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 

งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การทำสำนวนคด ี
 - เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  
การประกนัตวัผูต้อ้งหา  
 เจ้าหน้าที่รับสินบน  
เพ่ืออำนวยความสะดวก  
ในการขอประกันตัว  
  
การเสนอความเหน็การสอบสวน 
เพือ่ชีฝ้ัง่ประมาทในคดจีราจร  
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่ดำเนินคดีหรือการรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
หรือประโยชน์ใดๆ 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจ 
 ๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาต้องอบรม 
กำ ชับการปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด  
๒.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ  
๓.นำปัญหาต่างๆเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 



 

 

 
ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

งานสอบสวน 

 

    เมื่อวันนี้ 6 พฤษภาคม  2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ศิวกร  ศิริพุทธ   สว.สภ.ปากรอ จว.สงขลา ประชุมอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 



 

 
 

                             รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
สถานตีำรวจภูธรปากรอ จงัหวดัสงขลา  ประจำปงีบประมาณ 2569 

งานปอ้งกนัปราบปราม 

 

 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การใชอ้ำนาจหนา้ทีเ่ข้าจบักุม 
ผู้กระทำความผดิ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือ 
ลดหย่อนโทษ  
  
การตั้งจดุตรวจและจดุสกดั  
การเรยีกตรวจคน้ยานพาหนะหรอื 
บุคคลตามขอ้สงสยั  
- เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ 
หลีกเลี่ยงการถูกตรวจสอบหรือ 
จับกุม  
  
การตรวจคน้พืน้ทีเ่ปา้หมาย เชน่  
พื้นทีล่ักลอบเลน่การพนนั  
- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกตรวจค้น  
  
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน 
หรือประโยชน์ใดๆ 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม  
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
 3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.จัดทำคำสั่งมาตรการ 
ควบคุมเสริมสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567  
2.มีการอบรมกำชับการ  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บงัคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

งานปอ้งกนัปราบปราม 

         

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

          เมื่อว ันนี ้ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 07.30 น. พ.ต.ต.ศิวกร  ศิร ิพุทธ   สว.สภ.ปากรอ จว.สงขลา  
อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ  
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี  



 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
โครงการอาหารกลางวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  พ.ต.ต.ศิวกร  ศิริพุทธ   สว.สภ.ปากรอ จว.สงขลา  มีโครงการสวัสดิการอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด สภ.ปากรอ  

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
สถานตีำรวจภูธรปากรอ จงัหวดัสงขลา  ประจำปงีบประมาณ 2569 

งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การจบักมุผูต้อ้งหา  
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษ 
น้อยลง  
  
การบนัทกึจับกุม  
 เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี  
  
  
การนำตวัผูต้อ้งหาสง่พนักงาน 
สอบสวน  
- เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ทำให้โทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือประโยชน์ใดๆ 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
 3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชา ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด  
2.สอดส่องดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ 
 3.นำปัญหาต่างเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 



 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
งานสบืสวน 
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ประชุมอบรมชี้แจงงานสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับ 
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รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
สถานตีำรวจภูธรปากรอ จงัหวดัสงขลา  ประจำปงีบประมาณ 2569 

                            งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ ระดบัความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การตั้งจดุตรวจกวดขนัวนิัยจราจร 
 - เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการปล่อยตัวผู้กระทำ
ความผิดไม่จับกุมดำเนินคดี  
การเปรียบเทียบปรบัและการออก 
ใบสัง่ 
 - เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนแทนการ 
ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
หรือประโยชน์ใดๆ  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
 3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.มีการอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 2.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 



 

ภาพประกอบผลการดำเนนิ 
งานจราจร 
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